REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA,
PODUZETNISTVA 1 OBRTA

KLASA: UP/I-112-02/18-01/93
URBROJ: 526-02-02-02/1-18-1
Zagreb, 1. lipnja 2018. godine

Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i
¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne novine”, broj 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12- prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15- Odluka
Ustavnog suda RH i 61/17), u postupku prijma Antonia Cip€i¢a u drzavnu sluzbu, pokrenutog
po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

I. ANTONIO CIPCIC, dipl. inZenjer biologije, s radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima preko 6 godina, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva,
poduzetniStva i obrta, na radno mjesto stru¢ni savjetnik u Odjelu za tehni¢ku pomoé, Sluzba
za podrsku sustavu, Sektor za kontrolu kvalitete i podr§ku sustavu, Uprava za programe i
projekte Europske unije.

II. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3
mjeseca.

III. Dan pocetka rada te ostala prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

ObrazlozZenje

Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta raspisalo je javni natje¢aj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za radno mjesto struéni savjetnik u Odjelu za tehnic¢ku
pomo¢, Sluzba za podrSku sustavu, Sektor za kontrolu kvalitete i podr§ku sustavu, Uprava za
programe i projekte Europske unije KLASA: 112-02/18-01/11, URBROJ: 526-02-02-02/1-
18-1 od 26. veljace 2018. godine, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 19/2018 od
28. veljace 2018. godine, na web stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta te
na web stranicama Ministarstva uprave i Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta
stru¢ni uvjeti za prijam i raspored na radno mjesto su: Zavrsen diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene, humanisti¢ke, prirodne, tehnicke ili
biotehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, izvrsno
poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku, dobro
poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije, dobro poznavanje



Kohezijske politike Europske unije, znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora uspjesnosti, napredno znanje rada na osobnom racunalu, poloZen
drZavni stru€ni ispit, zavreni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim
uz fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a vezano uz sustav upravljanja i ESI fondove.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te &lanka 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(-Narodne novine* broj 78/17- u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjetaja ( u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom natjegaju za navedeno radno mjesto pristiglo
ukupno 14 prijava, a nakon uvida u prijave, Komisija je utvrdila listu od 12 kandidata/kinja
koje ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja.

Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvijete iz natjecaja, pisano su obavijeStene o razlozima zbog kojih
se ne smatraju kandidatima/kinjama.

Poziv na testiranje objavljen je dana 21. oZujka 2018. godine na web stranici
Ministarstva gospodarstva, poduzetniitva i obrta, a prva faza testiranja koja se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje radnog mjesta odrzana je dana 27.
ozujka 2018. godine, a pristupilo je 8 kandidata/kinja.

Drugoj faza testiranja koja se sastoji od provjere znanja engleskog jezika i provjere
rada na osobnom ra&unalu, pristupilo je 7 kandidata/kinja koji su zadovoljili na testiranju u
prvoj fazi.

Sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe, smatra se da su kandidati/kinje koji
nisu pristupili testiranju, povukli prijavu na javni natjeaj i viSe se ne smatraju
kandidatima/kinjama.

Nakon testiranja, Komisija je utvrdila da je 6 kandidata/kinja zadovoljilo na provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina odnosno prvoj i drugoj fazi testiranja te je 4 kandidata/kinja
pristupilo razgovoru (intervjuu) s Komisijom dana 12. travnja 2018. godine.

Komisija je obavila razgovor prema unaprijed pripremljenom strukturiranom
intervjuu, a kroz razgovor s kandidatom/kinjom utvrdivala je znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
prethodnom radu.

Komisija je ministru dostavila izvje$ée o provedenom postupku javnog natjecaja,
zajedno s rang listom odnosno ostvarenim bodovima kandidata/kinja na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Odredbom ¢lanka 50. a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano je da se
izbor kandidata u postupku javnog natjecaja obavlja na temelju rezultata provjere znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu, a koji se utvrduju putem testiranja i
razgovora ( intervjua).

Kandidatkinja koja je ostvarila ukupno najveéi broj bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu) odustala je od prijma, drugoplasirana kandidatkinja primljena je u drzavnu sluzbu
rjeSenjem o prijmu KLASA: UP/I-112-02/18-01/87, URBROJ: 526-02-02-02/1-18-1 od 15.
svibnja 2018. godine za radno mjesto broj 3. po istom Javnom natjecaju, a treée plasirana
kandidatkinja takoder je odustala od prijma u drzavnu sluZbu na radno mjesto iz tocke 1.
izreke rjedenja.

Slijedom navedenoga, za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo gospodarstva, poduzetniitva i obrta, na radno mjesto struéni savjetnik u Odjelu
za tehni¢ku pomo¢, Sluzba za podrsku sustavu, Sektor za kontrolu kvalitete i podrsku sustavu,
Uprava za programe i projekte Europske unije, izabran Jje kandidat Antonio Cip¢i¢ koji je
ostvario Cetvrti po redu ukupno najveéi broj bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu).



Imenovani kandidat ispunjava sve uvjete za prijam u drzavnu sluzbu s obzirom da je
dipl. inZenjer biologije, s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima preko 6 godina,
dobrim poznavanjem engleskog jezika i sposobnosti jasne komunikacije na engleskom jeziku,
naprednim znanjem rada na osobnom racunalu i poloZzenim drzavnim stru¢nim ispitom.

Nadalje, uvidom u uvjerenje koje je imenovani dostavio, utvrdeno je da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, a po sluzbenoj duznosti izvrSena je provjera i utvrdeno je da
za imenovanog ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. Takoder, uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
utvrdeno je da imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Imenovani kandidat polozio je drzavni strucni ispit te se na njega ne primjenjuje
odredba ¢lanka 56. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima kojom je propisano da je
drzavni sluzbenik koji je zadovoljio na probnom radu, duzan najkasnije u roku od Sest mjeseci
od isteka probnog rada poloziti drzavni stru¢ni ispit.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta
www.mingo.hr i Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog, a sukladno zakonskim odredbama, rijeSeno je kao u izreci
rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidati/kinje koji su pristupili testiranju, mogu izjaviti zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi
putem ovog Ministarstva, a moze se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi objave na web stranici

2. Kandidatu/kinjama, javnom objavom

Sluzba za ljudske potencijale

4. Pismohrana
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