[image: http://stariwww.mvp.hr/mvprh-www/dnevno/images/grb.gif]




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA, PODUZETNIŠTVA I OBRTA

Komisija za provedbu oglasa
objavljenog na web stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetništva i obrta
te Hrvatskom zavodu za zapošljavanje dana 20. prosinca 2018.
za prijam namještenika na neodređeno vrijeme




POZIV NA TESTIRANJE 
KANDIDATIMA – SVIMA


 koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa za prijam namještenika na neodređeno vrijeme

























Zagreb, 17. siječnja 2019. 

TESTIRANJE SE PROVODI ZA RADNA MJESTA:


GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA SIGURNOST, INFORMATIČKU PODRŠKU I OPĆE POSLOVE
SLUŽBA ZA SIGURNOST I OPĆE POSLOVE
Odjel za opće poslove

1. radno mjesto namještenika III. vrste- 1 izvršitelj/ica ( rbr. 57.)


Odjeljak za vozni park

2. vozač pratitelj- 1 izvršitelj/ica (rbr. 60.)




ODRŽAVANJE RAZGOVORA (INTERVJUA)

	PETAK, 25. siječnja 2019. 

	10:00 
	1. radno mjesto namještenika III. vrste
	Ulica grada Vukovara 78, Mala dvorana

	10:30 
	2. vozač pratitelj
	Ulica grada Vukovara 78, Mala dvorana





PRAVILA I POSTUPAK ODRŽAVANJA RAZGOVORA(INTERVJUA)


1.   Po dolasku na razgovor (intervju), od kandidata/kinja će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom kao i osobe za koje se utvrdi  da nisu podnijele prijavu na oglas za radno mjesto za koje se obavlja testiranje ili su podnijele nepotpunu prijavu, ne mogu pristupiti razgovoru (intervju),

Kandidati/kinje koji/e dođu nakon objavljenog termina za razgovor (intervju) u zgradu Ministarstva gospodarstva, poduzetništva i obrta, neće moći pristupiti razgovoru (intervjuu)





Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad te rezultate ostvarene u dosadašnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na razgovoru (intervjuu) ako ostvari najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija utvrđuje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Nakon provedenog postupka, Komisija čelniku dostavlja Izvješće o provedenom postupku uz koje se prilaže rang-lista kandidata. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i Uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak dostavlja izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru, a prije donošenja Odluke o izboru. 

Odluka o izboru kandidata/kinje bit će objavljena na Oglasnoj ploči i web-stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetništva i obrta www.mingo.hr

Dostava Odluke svim kandidatima/kinjama smatra se izvršenom istekom osmoga dana od dana objave na navedenoj web-stranici.

Svi kandidati/kinje prijavljeni na oglas imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju oglasnog postupka.

Kandidat/kinja koji/a nije zadovoljan/na Odlukom o izboru kandidata/kinje, ima pravo podnijeti prigovor čelniku tijela u roku 8 dana od dana dostave Odluke.

[bookmark: _GoBack]Izabrani kandidati/kinje počinju s radom sklapanjem Ugovora o radu. 
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