

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA, PODUZETNIŠTVA I OBRTA

OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNIH MJESTA 

po raspisanom javnom natječaju za imenovanje ravnatelja/ica upravnih organizacija u sastavu Ministarstva gospodarstva, poduzetništva i obrta objavljenom u „Narodnim novinama“, broj 100/2019 od 21. listopada 2019. godine.
Zagreb, listopad 2019. godine

OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 

UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE TRŽIŠTE 
1. ravnatelj/ica – 1 izvršitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od četiri godine ( rbr. 155. a.)

OPIS POSLOVA:

Neposredno upravlja radom upravne organizacije, prati stanje u okviru svog djelokruga, koordinira i sudjeluje u donošenju prijedloga i izradi zakona i drugih propisa iz svog djelokruga; sudjeluje u planiranju, izradi i koordinaciji poslova vezanih za unaprjeđenje trgovine i tržišta te aktivnostima u vezi s prilagodbom hrvatskog zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske unije koje se odnosi na trgovinu, tržište, digitalno gospodarstvo, primjenu novih tehnologija, unaprjeđenje tržišta, slobodu kretanja roba, prava na poslovni nastan, slobodno pružanje usluga i zaštite potrošača; sudjeluje u radu tijela međunarodnih organizacija i institucija koje se bave prometom i sprječavanjem nelegalne trgovine naoružanja i vojne opreme; rješava najsloženija pitanja iz djelokruga upravne organizacije, nadzire provedbu i  predlaže promjenu strateških ciljeva, vrednuje ostvarene rezultate, predlaže promjene javnih politika iz svog djelokruga te sudjeluje u njihovu oblikovanju, izvješćuje ministra o ostvarivanju plana rada upravne organizacije, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar i državni tajnici.

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:

Plaću radnog mjesta ravnatelja/ ice Uprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 3,700  i osnovice za izračun place državnih službenika i namještenika, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.   
UPRAVA ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT
2. ravnatelj/ica – 1 izvršitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od četiri godine (rbr. 193. c.)

OPIS POSLOVA:

Neposredno upravlja radom upravne organizacije, prati stanje u okviru svog djelokruga, koordinira i sudjeluje u donošenju prijedloga i izradi zakona i drugih propisa iz svog djelokruga; sudjeluje u izradi prijedloga za unapređenje i uvođenje novih poticajnih mjera temeljem praćenja podataka i analiza malog gospodarstva i trendova njegova razvoja te na temelju strateških dokumenata Republike Hrvatske o razvoju malog gospodarstva; vodi brigu o sustavnom praćenju i izvješćivanju o rezultatima provedbe mjera poticaja malog gospodarstva prema određenoj periodici te provedbi nadzora i kontrole nad trošenjem sredstava potpora; rješava najsloženija pitanja iz djelokruga upravne organizacije, nadzire provedbu i predlaže promjenu strateških ciljeva, vrednuje ostvarene rezultate, predlaže promjene javnih politika iz svog djelokruga te sudjeluje u njihovu oblikovanju, izvješćuje ministra o ostvarivanju plana rada upravne organizacije, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar i državni tajnici.
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:

Plaću radnog mjesta ravnatelja/ ice Uprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 3,700  i osnovice za izračun place državnih službenika i namještenika, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.   
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EUROPSKE UNIJE 
3. ravnatelj/ica – 1 izvršitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od četiri godine (rbr. 221. a.)

OPIS POSLOVA:

Neposredno upravlja radom upravne organizacije, prati stanje u okviru svog djelokruga, koordinira i sudjeluje u donošenju prijedloga i izradi zakona i drugih propisa iz svog djelokruga; sudjeluje u najsloženijim poslovima koji se odnose na planiranje, pripremu, ugovaranje, provedbu, financiranje, praćenje i vrednovanje programskih dokumenata i projekata sufinanciranih sredstvima ESI fondova u područja jačanja gospodarstva kroz istraživanje, razvoj i inovacije; daje smjernice za pripremu evaluacija za programske dokumente (operativne programe) i za rješavanje revizorskih preporuka i unaprjeđenje sustava financijskog upravljanja; rješava najsloženija pitanja iz djelokruga upravne organizacije, nadzire provedbu i  predlaže promjenu strateških ciljeva, vrednuje ostvarene rezultate, predlaže promjene javnih politika iz svog djelokruga te sudjeluje u njihovu oblikovanju, izvješćuje ministra o ostvarivanju plana rada upravne organizacije, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar i državni tajnici.

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:

Plaću radnog mjesta ravnatelja/ ice Uprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 3,700  i osnovice za izračun place državnih službenika i namještenika, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.   
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE 
4. ravnatelj/ica – 1 izvršitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od četiri godine (rbr. 281.)

OPIS POSLOVA:

Neposredno upravlja radom upravne organizacije, prati stanje u okviru svog djelokruga, koordinira i sudjeluje u donošenju prijedloga i izradi zakona i drugih propisa iz svog djelokruga; koordinira provedbu mjera u svrhu pravilne i ujednačene primjene zakona i provedbenih propisa; koordinira provedbu mjera razvoja i unapređenja sustava javne nabave; rješava najsloženija pitanja iz djelokruga upravne organizacije, nadzire provedbu i predlaže promjenu strateških ciljeva, vrednuje ostvarene rezultate, predlaže promjene javnih politika iz svog djelokruga te sudjeluje u njihovu oblikovanju, izvješćuje ministra o ostvarivanju plana rada upravne organizacije, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar i državni tajnici.

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:

Plaću radnog mjesta ravnatelja/ ice Uprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 3,700  i osnovice za izračun place državnih službenika i namještenika, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.   
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE 
5. ravnatelj/ica – 1 izvršitelj/ica kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od četiri godine (rbr. 380.)

OPIS POSLOVA:

Neposredno upravlja radom upravne organizacije, prati stanje u okviru svog djelokruga, koordinira i sudjeluje u donošenju prijedloga i izradi zakona i drugih propisa iz svog djelokruga; koordinira izradu elaborata i analiza o usavršavanju i funkcioniranju sustava robnih zaliha; koordinira izradu prijedloga i realizaciju Bilance i Godišnjeg programa strateških robnih zaliha; daje inicijativu i priprema prijedloge za interveniranje robnim zalihama u skladu sa zakonom i drugim propisima; rješava najsloženija pitanja iz djelokruga upravne organizacije, nadzire provedbu i  predlaže promjenu strateških ciljeva, vrednuje ostvarene rezultate, predlaže promjene javnih politika iz svog djelokruga te sudjeluje u njihovu oblikovanju, izvješćuje ministra o ostvarivanju plana rada upravne organizacije, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar i državni tajnici.

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:

Plaću radnog mjesta ravnatelja/ ice Uprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 3,700  i osnovice za izračun place državnih službenika i namještenika, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.   
